
الدليل ا�جرائي
لمقرأة الراجحي الإلكترونية

شركة المنارة المتقدمة





 حفظه الله

من وصية 

�� أجر  هذه الأوقاف جميـــــــــع العــــــــــــامل�ن ف��ـــــــا ووالــــد��م  وقد أشركت 

صا��ة دعوة  أو  مشورة  أو  رأي  أو  ن��  أو  بجهد  فيھ  أسهم  من  و�ل 

والدنا الشيخ سليمان الراجحي
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ا��مد � رب العالم�ن، وص�� الله وسلم ع�� نب�نا محمد وع�� آلھ و��بھ أجمع�ن، أما �عد:

فلا يخفى ع�� العامل�ن �� ا��ال التعلي��، ما �سره الله �عا�� من وسائل تقنية نافعة، ساهمت �� �شر العلم، و�عليم كتاب الله �عا��، 

وتوسيع أثر الأعمال الصا��ة �� هذا البلد المبارك، و�لوغ برك��ا لمشارق الأرض ومغار��ا، وتلك والله �عمة عظيمة، و�اب من ا���� 

كب��، منّ الله بھ ع�� من �شاء من عباده، �سأل الله ان �ستعملنا �� طاعتھ.

وقد �سر الله لإخوانكم �� شركة المنارة المتقدمة، أن أطلقوا مقرأة الراج�� الإلك��ونية، قبل عشر سنوات تقر�بًا، وقد �انت بحمد 

الله من أوائل المقارئ الإلك��ونية �� العالم الإسلامي.

ولما �سره الله من طول التجر�ة، و�لوغها درجة عالية من الن��، فقد ارتأينا إعداد دليل إجرا�ي لمقرأة الراج�� الإلك��ونية، والذي 

نطمح من خلالھ ت�س�� الطر�ق ع�� ا��هات المهتمة، وال�� تطمح لإ�شاء مقارئ إلك��ونية لتعليم كتاب الله عز وجل، لما �� تدو�ن هذه 

التجر�ة من حفظ للأوقات والأموال وا��هود.

وقد حرصنا ع�� توثيق جميع التفاصيل والإجراءات المهمة، وذلك بإعداد قائمة بمحتو�ات الدليل، ال�� تم عرضها ع�� العامل�ن �� 

 ��ميع ما يحتاجھ المهتمون.
ً

المقرأة، وع�� �عض المهمت�ن، مما �ان لھ الأثر �� تحس�نھ وتجو�ده، و�سأل الله أن ي�ون الدليل شاملا

و�سأل المو�� القدير أن يجعل هذا العمل، �� م��ان الواقف وجميع العامل�ن �� شركة المنارة المتقدمة.

مقدمة
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كتابة مسودة ا��توى

ا��ديث المباشر مع العامل�ن �� المقرأة

جمع النماذج والاطلاع ع�� العملية الداخلية القائمة

اس�شارة المهتم�ن وأ��اب التجارب المثيلة

كتابة الدليل

تحكيم الدليل ومراجعتھ

خطوات بناء الدليل:
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التعر�ف بالمصط��ات  •

1 - المقرأة الإلك��ونية: �� بوابة إلك��ونية تر�ط ب�ن الطالب والمعلم، لتعليم كتاب الله �عا��، ع�� إقامة ا��لقات الاف��اضية.

اليومي، وواجهة  التعليم، و�حتوي ع�� واجهة إدخال ل�سميع الطلاب  الذي تقوم فيھ عملية  الموقع الإلك��و�ي  هو  - المنصة:   2

خاصة بالإدارة للتحكم وتنظيم شؤون ا��لقات.

3 - الإدارة العليا: و�� ا��هة المشرفة ع�� برنامج المقرأة، سواء �انت المقرأة تا�عة ��هة معينة، أو مستقلة �� كيان خاص ولها إدارة 

عليا �شرف عل��ا.

4 - ا��هة الرسمية: �� ا��هة ا��ولة بإصدار ال��اخيص لإقامة المقرأة، وال�� �شرف عل��ا �ش�ل نظامي.

5 - الإدارة التنفيذية للمقرأة: وهم طاقم العمل التنفيذي �� المقرأة، و�شمل مديرها ورؤساء الإدارات ف��ا.
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1 - التعر�ف بالمقرأة:

2.1.1. تار�خ المقرأة:

 من القائم�ن ع�� العمل، �� �عظيم أثر الوقف وأجر 
ً
انطلقت مقرأة الراج�� الإلك��ونية �� شهر شعبان من عام 1434هـ، حرصا

العامل�ن عليھ، و�يصال النفع ورسالة الإسلام والقرآن لأوسع نطاق ممكن، ولندرة برامج �عليم القرآن الإلك��ونية آنذاك، و��اجة 

140 طالبًا  لـ   من هم خارج العالم الإسلامي، وقد �ان انطلاقها بطاقة اس�يعابية 
ً
المسلم�ن لتعلم القرآن الكر�م الدائمة، خاصة

موزع�ن ع��(7)حلقات جميعها رجالية.

ومع مرور السنوات العشر الماضية، توسعت المقرأة لتصل إ�� طاقة اس�يعابية تقدر بـ 1,115 طالب وطالبة موزع�ن ع�� 54 حلقة.

2.1.2.أهمية برنامج المقرأة وا��اجة لھ:

تكمن أهمية برنامج المقرأة الإلك��ونية: ��:

1 - توسيع أثر ا��لقات القرآنية �� جوامع شركة المنارة المتقدمة.

2 - وصول نفعها و�رك��ا لأك�� عدد من المسلم�ن �� العالم.

3 - اغتنام هذه الوسائل التقنية العالمية، �� تحقيق أجور كب��ة لا يتحقق للمسلم الوصول لها بمثلها.

مدخل
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2.1.3.أهداف المقرأة:

��دف برنامج المقرأة الإلك��ونية، لتحقيق مجموعة من الأهداف، يمكن التحقيق من حصولها ع�� هذه المنظومة:

العائد ع�� الوقفتحقيق مقصد الواقف و�عظيم أجره
التقار�ر الدور�ة

ارتفاع �سبة الإنجاز
ز�ادة م��انية ال��نامج

عدد المستفيدين�عليم كتاب الله و�حياؤه �� الأمة
تصاعد أعداد الم��ل�ن 

والمنتظم�ن
توسع �� عدد ا��لقات

أدوات تقنية مم��ةإ�شاء ب�ئة اف��اضية تقنية مم��ة
ارتفاع التقييم للنظام 

التق��
ارتفاع معدلات رضا 

المستفيدين

عدد ا��اتم�ن الشهريتخر�ج حفاظ لكتب الله
تقر�ر �عدد ا��ر�ج�ن

اف��اضاتوسيلة التحققمؤشر التحققالهدف



مؤشرات قياس الأداء ال�شغي�� للمقرأة
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%35

%15

%20

%30 

مؤشر القياس

�سبة ال��ام الطلاب با��طة التعليمية

�سبة حضور المعلم�ن اليومي

�سبة رضا المستفيدين

اجتياز الطلاب اختبار المستوى

مؤشرات القياس: �� مجموعة من القيم ال�� تق�س نجاح المقرأة �� الوصول للمس��دفات، و�مكن قياس نجاح برنامج المقرأة من 

خلال عدة مؤشرات، يتم الاتفاق عل��ا ب�ن الإدارة التنفيذية للمقرأة و��ن الإدارة العليا لل��نامج، يو�� ا��دول التا�� المؤشرات 

المعتمدة لدى المقرأة:
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توضيح للمؤشرات المعتمدة

وزن المؤشر

دور�ة القياس

القطبية

�سبة ال��ام الطلاب با��طة التعليمية

�عر�ف المؤشر: يق�س هذا المؤشر، مدى ال��ام الطلاب با��طة التعليمية �� المقرأة.

�سبة

��لات المتا�عة

الإدارة العليا

المؤشر 1

وحدة القياس

أداة القياس

معادلة القياس

محدد المس��دف

مدير برنامج المقرأة – الأخصائي�ن - المعلم�ن المسؤول عن
 تحقيق المس��دف

 - ال��ام الطالب: �سميع الطالب للمقرر حسب ا��طة اليومية، ع�� ألا تقل �سبة ال��ام با��طة عن ٨٠٪.

 - ا��طة: تتضمن المقرر اليومي للطالب.

 - ��لات المتا�عة: �� الكشوف الإلك��ونية ال�� يرصد ��ا المعلم تقييم الطلاب، و�تم حفظها وأرشف��ا للرجوع لها عند ا��اجة.

 - إجما�� الطلاب: هم الطلاب المنتظمون شهرً�ا با��ضور، ع�� ألا تقل �سبة حضورهم عن ٦٠٪.

 - يتم تطبيق معادلة القياس شهرً�ا �عد رصد تقييم ال��لات.

�عليمات
 وضوابط
 القياس

%35

شهري

موجبة

70%المس��دف
عدد الطلاب المل��م�ن با��طة التعليمية

عدد إجما�� الطلاب
100 ×
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وزن المؤشر

دور�ة القياس

القطبية

�سبة حضور المعلم�ن اليومي

�عر�ف المؤشر: يق�س هذا المؤشر، مدى ال��ام المعلم�ن والمعلمات با��ضور اليومي للمقرأة وفق جدول ا��لقات المعتمد.

�سبة

��لات المتا�عة

الإدارة العليا

المؤشر 2

وحدة القياس

أداة القياس

معادلة القياس

محدد المس��دف

مدير برنامج المقرأة – الأخصائي�ن - المعلم�ن المسؤول عن
 تحقيق المس��دف

 - ال��ام الطالب: دخول المعلم للنظام الإلك��و�ي وفق جدول ا��لقات المعتمد، وقيامھ بالمهام التعليمية، ع�� ألا تقل �سبة ال��امھ با��ضور عن %90.

 - ��لات المتا�عة: �� كشوف حضور وانصراف المعلم�ن، و�تم حفظها وأرشف��ا للرجوع لها عند ا��اجة.

 - إجما�� المعلم�ن: هم المعلمون والمعلمات المعتمدون من بداية الشهر ح�� ��ايتھ.

 - يتم تطبيق معادلة القياس شهرً�ا �عد ا��ضور والانصراف �� ال��لات.

�عليمات
 وضوابط
 القياس

%15

شهري

موجبة

90%المس��دف
عدد المعلم�ن المل��م�ن با��ضور اليومي

عدد إجما�� المعلم�ن
100 ×

توضيح للمؤشرات المعتمدة
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توضيح للمؤشرات المعتمدة

وزن المؤشر

دور�ة القياس

القطبية

�سبة رضا المستفيدين

�عر�ف المؤشر: يق�س هذا المؤشر مدى رضا المستفيدين من المقرأة.

�سبة

اس�بانة

الإدارة العليا

المؤشر3

وحدة القياس

أداة القياس

معادلة القياس

محدد المس��دف

مدير برنامج المقرأة – الأخصائي�ن - المعلم�ن المسؤول عن
 تحقيق المس��دف

 - المستفيدون: �ل من �ستفيد من برنامج المقرأة.

 - يتم قياس رضا المستفيدين عن طر�ق اس�بانة �شرف عل��ا الإدارة العليا.

 - يتم �شر الاس�بانة من خلال أحد الطرق التالية:

 1 - وضعها �� الموقع الإلك��و�ي أو وسائل التواصل الاجتما��.

 2 - إرسالها للمستفيدين ع�� أحد وسائل التواصل (هاتف – إيميل).

�عليمات
 وضوابط
 القياس

%20

نصف سنوي

موجبة

70%المس��دف متوسط رضا المستفيدين �� الاس�بانة.
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توضيح للمؤشرات المعتمدة

وزن المؤشر

دور�ة القياس

القطبية

اجتياز الطلاب اختبار المستوى

�عر�ف المؤشر: يق�س هذا المؤشر �سبة اجتياز الطلاب لاختبار المستوى

�سبة

اختبارات ��اية المستوى.

الإدارة العليا

المؤشر 4

وحدة القياس

أداة القياس

معادلة القياس

محدد المس��دف

الأخصائي�ن - المعلم�ن المسؤول عن
 تحقيق المس��دف

 - ا��تازون: هم من ن�� �� اختبار ��اية المستوى.

 - إجراء الاختبارات للطلاب �ش�ل دائم، وذلك عند ان��اء الطالب من المستوى.

 - إعداد التقر�ر �ش�ل نصف سنوي، لقياس مستوى تحقق المؤشر.

�عليمات
 وضوابط
 القياس

%30

شهري

موجبة

75%المس��دف
عدد الطلاب ا��تاز�ن لاختبار المستوى

عدد إجما�� الطلاب
100 ×



 3 -التنظيم الإداري للمقرأة:

12

عند افتتاح المقرأة، تحتاج إ�� التعاقد مع عدد من العامل�ن (معلم�ن ومشرف�ن و�دار��ن)، بدوام �امل أو جز�ي، و�و�� الش�ل التا�� 

الهي�ل الوظيفي (المق��ح) للمقرأة:

 1 - الهي�ل التنظي�� للمقرأة:

مدير المقرأة

مشرف قسم الرجالالمشرف التعلي��المشرف التق��

معلمة2معلمة1معلم2معلم1

مشرفة قسم ال�ساء
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 2 - الأوصاف الوظيفية:

الأوصاف الوظيفية للهي�ل:

١

مدير المقرأة

افتتاح برنامج المقرأة.

هو ال��ص المسؤول عن إدارة المقرأة، والمفوض من الإدارة العليا ب�سي�� أمورها، ومتا�عة تقدم ا��طة المرسومة لها، 
والمساهمة �� تطو�رها وتجو�د مخرجا��ا.

الإدارة العليا

الرقم

المس�� الوظيفي

المقابل العم�� 

الوصف الوظيفي

الكفاءات المطلو�ة

 - إدارة فرق العمل.

 - مؤهل جام�� أو معهد، و�فضل أن يكون تخصص شر�� أو تق��.

 - تجر�ة �� إدارة ا��لقات القرآنية لا تقل عن س�ت�ن.

 - التمثيل الرس�� للمقرأة.

 - الإشراف ع�� وضع خطط ا��لقات ومؤشرا��ا.

 - الإشراف ع�� س�� ا��لقات وتطبيقها لمؤشرات الال��ام.

 - إدارة فر�ق العمل والمعلم�ن والمعلمات.

 - رفع التقار�ر الشهر�ة والسنو�ة للإدارة العليا.

اتب، او اعتمداها �� حال وجود محاسب خاص للمقرأة.  - إعداد مس�� الم�افآت والرو

 - تقييم الموظف�ن �ش�ل دوري، وتزو�دهم بالملاحظات.

 - التأكد من س�� العملية التعليمية، ومتا�عة إنجاز الموظف�ن لمهامهم.

المسؤول عن
 تحقيق المس��دف

المهام الوظيفية
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الأوصاف الوظيفية

٢

مشرف القسم الرجا�� / مشرفة القسم ال�سا�ي

وجود 10 حلقات.

هو ال��ص المسؤول عن الإشراف ع�� س�� ا��لقات القرآنية، ومتا�عة تقدمها، والتأكد من ال��ام المعلم�ن والطلاب 
بالتعليمات وا��طط التعليمية.

الرقم

المس�� الوظيفي

المقابل العم�� 

الوصف الوظيفي

الكفاءات المطلو�ة

المهام الوظيفية

 - تجر�ة �� ا��لقات القرآنية لا تقل عن س�ت�ن.
 - مؤهل لا يقل عن الثانوي.
 - حسن التواصل والتعامل.
 - جودة التعامل مع التقنية.

 - إعداد التقار�ر.

 - إجراء المقابلات للطلاب الم��ل�ن.
 - متا�عة المعلم�ن �� تنفيذ ا��طط واتباع التعليمات.

 - تحف�� الطلاب ع�� ا��ضور.
 - إعداد التقر�ر الشهري أو الأسبو�� عن حلقاتھ.

 - إضافة واس�بعاد الطلاب �� ا��لقات المو�لة لھ.
 - التواصل الدائم مع طلاب حلقاتھ، ومساعد��م فيما يحتاجون من دعم أو توجيھ.

 - مساعدة المشرف التعلي�� �� إجراءات الاختبارات.
 - التأكد من حضور المعلم�ن وقت ا��لقة، والت�سيق مع الطلاب �� حال اعتذار المعلم.
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٣

المشرف التعلي��.

افتتاح برنامج المقرأة.

هو ال��ص المسؤول عن إعداد ا��طط الدراسية وتطو�رها، ومساندة مشر�� ومشرفات ا��لقات، ع�� فهمها وتطبيقها.

الرقم

المس�� الوظيفي

المقابل العم�� 

الوصف الوظيفي

الكفاءات المطلو�ة

المهام الوظيفية

 - خ��ة �� إدارة ا��لقات القرآنية لا تقل عن ٤ سنوات.
 - مؤهل جام�� أو معهد، و�فضل أن يكون تخصص شر�� أو تق��.

 - جودة التعامل مع التقنية.
 - إعداد ا��طط والمنا��.

 - إعداد منا�� المقرأة التعليمية، مع الإدارة التنفيذية للمقرأة.

 - مساندة المشرف�ن والمشرفات �� تطبيق ا��طط.

 - متا�عة س�� ا��طط عامة �� المقرأة.

 - التطو�ر والتحس�ن ع�� ا��طط.

 - إ�شاء ا��طط المؤقتة والرديفة ل��الات ا��اصة.

 - الإشراف ع�� الاختبارات الشهر�ة.

 - الإشراف ع�� المسابقات القرآنية حال وجودها.

 - ز�ارة ا��لقات �ش�ل مستمر للتأكد من جودة العملية التعليمة.

 - تقييم الأداء العل�� للمعلم داخل ا��لقة، و�عداد تقر�ر بذلك.

الأوصاف الوظيفية
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الأوصاف الوظيفية

٤

المشرف التق��.

افتتاح برنامج المقرأة.

هو ال��ص المسؤول عن ا��انب التق�� �� المقرأة، إما بتأس�س و�دارة موقع، أو تطبيق خاص، أو التواصل مع ا��هة ال��مجية.

الرقم

المس�� الوظيفي

المقابل العم�� 

الوصف الوظيفي

الكفاءات المطلو�ة

المهام الوظيفية

اقع أو التطبيقات.  - ا����ة التقنية �� إ�شاء المو
 - مؤهل جام�� أو تق�� أو إداري، لا يقل عن معهد.

 - خ��ة �� ا��لقات القرآنية لا تقل عن سنة.

 - الإشراف ع�� تأس�س الموقع أو التطبيق ا��اص بالمقرأة.

 - التواصل الفعّال مع ا��هة ال��مجية.

 - الدعم الف�� المستمر، ع�� الوسائل المعتمدة للدعم الف�� �� المقرأة.

 - حل أي عقبات برمجية أو تقنية طارئة.

 - إدخال بيانات الطلاب أو تصديرها حسب ا��اجة.

 - إ�شاء الإعلانات �� الصفحة الرئ�سية.

 - تحس�ن وتطو�ر التجر�ة التقنية للمقرأة.

 - أرشفة ملفات المقرأة إلك��ونيًا.

 - تخز�ن الملفات ��ابيًا، والتحكم �� وصول المستفيدين لها.

 - إ�شاء روابط ا��لقات والاجتماعات، والتأكد من سلام��ا.
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 2 -المكونات ال�شر�ة للمقرأة

 1 - المعلم�ن:

اختيار المعلم:

إعلان ا��اجة
 لمعلم�ن ومعلمات

استقبال الطلبات
ع�� النموذج أو غ��ه

فرز وتصفية المتقدم�ن
حسب الشروط

إجراء المقابلة والاختبار التعاقد مع المعلم لف��ة تجر�ة اعتماد المعلم �� حال مناس�تھ

استمرار التقييممتا�عة العملية التعليمية الدائمة
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4.1.1 . شروط اختيار المعلم�ن:

1

2

3

4

5

• متطلبات التقديم ع�� التعليم �� ا��لقة:

• شروط قبول المعلم�ن:

صورة الهو�ة.

���ة من المؤهل العل��.

���ة من الإجازات القرآنية.

الس��ة الذاتية.

صورة لإجازات المتون العلمية �� حال حصولھ ع�� ���ء م��ا.

1

2

3

4

5

6

أن ي�ون خاتم للقرآن.

أن ي�ون حاصل ع�� إجازة �� رواية أو أك��.

أن يمتلك جهاز مناسب لإجراء ا��لقة (حاسب آ�� – جوال – تابلت - ...)

أن يمتلك ان��نت �سرعة مناسبة.

أن ي�ون لھ إلمام بالتعامل التق��.

حسلامة اعتقاده ومن��ھ.
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1

2

3

4

5

6

• المفاضلة ب�ن المعلم�ن المتقدم�ن:

�عض معاي�� المفاضلة المق��حة �� اختيار المعلم�ن:

حصولھ ع�� أك�� من إجازة.

تجر�تھ السابقة �� المقارئ الإلك��ونية.

تنوع تجار�ھ مع الفئات العمر�ة، مثل �عليمھ ل��نامج نور البيان أو غ��ه.

وجوده �� نفس دولة المقرأة.

حصولھ ع�� إجازات �� متون علمية متعلقة بالقرآن.

تحدثھ بلغة أخرى، وحسن �عليمھ ��ا.
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4.1.2 .اختبار المعلم�ن:

يتم اختبار المعلم�ن المتقدم�ن بالآ�ي:

4.1.3.ضوابط عامة:

يتم الاتفاق مع المعلم�ن والمعلمات المعتمدين، ع�� �عض الشروط، وتضمن �� العقد الموقع معهم، وم��ا

1

2

3

4

الاختبار �� أح�ام التجو�د (علميًا وتطبيقيًا)

 (مقطع من �ل جزء).
ً

الاختبار �� القرآن الكر�م �املا

التأكد من أوراقھ ال�� تقدم ��ا.

تقييم عملية التعليم �� ا��لقة خلال ف��ة تجر�ة يتم الاتفاق عل��ا.

1

2

3

4

5

لا �سمح با��ديث فيما لا يتعلق بالقرآن الكر�م، من أحاديث سياسية أو اقتصادية وغ�� ذلك.

عدم الانتماء لأي جماعة أو حزب.

عدم التواصل مع طلاب المقراة �ش�ل ����� �� غ�� شؤون ا��لقة.

عدم منح الطلاب إجازات بأسانيد، إلا بالت�سيق مع إدارة المقرأة.

التواصل مع مشرف ا��لقة، �� حال رغبتھ بالتغيب لأي ظرف، والت�سيق معھ لإسناد ا��لقة لمعلم آخر.
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من الفرص المتاحة، إتاحة ا��ال للمعلم�ن والمعلمات الراغب�ن بالتطوع �� المقرأة، دون ا��صول ع�� مقابل، مع عدم ال��اون �� 

انطباق الشروط عل��م لضمان جودة التعليم �� المقرأة، ومن الممكن التجاوز معهم �� �عض الإجراءات، كتقليل عدد الطلاب �� 

حلقا��م، أو استحداث أوقات مناسبة لهم، مع ا��فاظ ع�� ضبط حلقا��م، سواء �ان تطوعھ جز�ي (ساعات معينة) أو �امل، مع 

حرص الشركة ع�� منح المتطوع شهادة معتمدة من منصة العمل التطو�� ضمن الفرص التطوعية للشركة.

4.1.4.تطوع المعلم�ن �� حلقات المقرأة:

4.2.1 . حقوق الطالب �� المقرأة:

 2 - الطلاب:

حقوق الطالب المقبول �� المقرأة:

وضوح ا��طة الدراسية.1)

2) الدعم الف�� الدائم.

3) توضيح طر�قة الدخول ع�� ا��لقات الاف��اضية.

4) إرسال شهادة ع�� ال��يد الإلك��و�ي للطالب عند إتمامھ لأحد المسارات أو ختمھ للقرآن.

5) المشاركة �� التقييمات والاس�بانات.

6) تحديد وسيلة وا��ة لوصول الإشعارات والت�ب��ات إليھ.

7) السر�ة التامة لبياناتھ ال��صية.
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4.2.2. التواصل مع الطلاب:

4.2.3.التعامل مع أعذار الطلاب:

إل��م،  للتواصل مع الطلاب، و�يصال الإشعارات والت�ب��ات  المقرأة، وسيلة وا��ة ومحددة  إدارة  تحدد 

وتكون آلية التواصل ع�� أحد الطرق التالية:

1 - تضم�ن هذا �� الموقع، أو التطبيق.

2 - استخدام ال��يد الإلك��و�ي.

3 - أحد برامج التواصل الأخرى (WhatsApp – Telegram – أو غ��ها) مع ضرورة أن ت�ون الوسيلة سهلة الاستخدام، وُ�ضمن من 

خلالها وصول الرسائل للطلاب.

معلم ا��لقةيوم – 3 أيام (أسبوع)
�عتذر الطالب من المعلم، مع تحف�� الطالب ع�� 

محاولة التعو�ض عن هذه الأيام.

يرفع العذر لمشرف ا��لقة، و�قوم بمتا�عة الطالب، 
والتأكد من عودتھ لل�سميع �عد المدة المعتذر ع��ا.

يتم اس�بعاد الطالب اس�بعاد مؤقت، و�عادتھ ل��لقة 
�عد ان��اء عذره �� حال وجود شاغر �� ا��لقة.

مشرف ا��لقة4 أيام – 6 أيام (أسبوع�ن)

أك�� من 6 أيام
(أك�� من أسبوع�ن)

مشرف ا��لقة

التعاملالصلاحياتمدة الاس�ئذان
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4.2.4.واجبات الطالب �� المقرأة:

يل��م طلاب المقرأة بمجموعة من التعليمات، م��ا:

1)عدم تجاوز أيام الغياب المسموح ��ا، و��:

أ - ستة أيام متواصلة (أسبوع�ن).

ب - عشرون يومًا متفرقة خلال الفصل الدرا���.

وقد ترى إدارة المقرأة غ�� ذلك من المدد الزمنية.

2) عدم �شر أي أمور غ�� متعلقة بالقرآن الكر�م.

3) ا��فاظ ع�� الأدب �� �عاملھ مع معلمھ وزملائھ الطلاب.

4) التواصل مع مشرف ا��لقة أو الدعم الف��، عند وجود أي ملاحظة أو ش�وى.

5) لا �سمح للطالب الدخول بأك�� من حساب �� المقرأة.
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�عتمد وجود مقر للمقرأة من عدمھ، حسب حال ا��هة واحتياجها وقدر��ا، مع ضرورة توفر التا�� �� حال وجود مقر:

1 - أجهزة حاسوب ذات مواصفات جيدة.

2 - وجود شبكة ان��نت �سرعة عالية.

3 - سماعات رأس ذات جودة عالية.

4 - ��يئة الاحتياجات ال��مجية والتقنية، �� حال وجود إدارة تقنية مت�املة تا�عة للمقرأة.

5 - ��يئة م�ان مناسب للمعلم�ن والمعلمات، �� حال رغبة ا��هة بحضور المعلم�ن والمعلمات لمقر المقرأة. (غرف معزولة لتجنب الصدى 

وانتقال الصوت للمعلم الآخر – دورات مياه – ضيافة دائمة – حاسب أو تابلت – سماعات رأس - ...).

و�لاحظ: أن تفعيل التعليم عن �عد، �ساهم �� خفض الت�اليف المادية للمقرأة، و�ساهم �� توسيع نطاق ترشيح المعلم�ن والمعلمات.

6 - يفضل وجود م�ان استقبال للضيوف.

7 - غرفة اجتماعات.

8 - شاشة كب��ة.

9 - دواليب تخز�ن.

10 - طا�عة ملونة.

5.المواد المادية والتقنية للمقرأة: 

1 - مقر المقرأة ومستلزماتھ:
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• أهم ا��صائص ال�� يجب أن تتوفر �� الموقع أو التطبيق، وتخدم الفئات التالية:

الزائر ا��ديد: 1)

أ  - الاطلاع ع�� إعلانات المقرأة ومواعيد ال���يل.

ب  - قراءة الأنظمة ومعرفة الفروع وا��طط.

ت  - التواصل مع الدعم الف��.

ث  - ال���يل �� الموقع.

2) الم��لون �� الموقع:

أ - التقديم ع�� أحد ف��ات ال���يل ح�ن فتحھ.

ب  - معرفة حالة قبولهم (مر�� للقبول – انتظار – مرفوض).

3) الطلاب: 

أ  - متا�عة ا��طة التعليمية ا��اصة ��م.

ب  - معرفة درجات ال�سميع.

ت  - الوصول لفصول ال�سميع الإلك��ونية، سواء �انت مضمنة �� نفس النظام أو منفصلة.

ث  - التواصل مع المعلم والإدارة.

ج  - الإشعارات المتعلقة با��طة التعليمية أو ت�ب��ات الإدارة.

�عد الموقع الإلك��و�ي أو التطبيق ا��اص بالمقرأة، من أهم الأمور ال�� يجب الاعتناء ��ا �ش�ل كب�� جدًا، وذلك لاعتماد جميع الأعمال 

عليھ، كما أن الدقة والعناية ب�نائھ حسب الاحتياج ال��يح، �ساهم – بإذن الله – �� جودة الكث�� من العمل وسهولتھ.

2- الإدارة التقنية:

5.2.1.أهم خصائص الموقع ا��اص بالمقرأة:
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4) المعلم:

أ  - دخول المعلم ع�� حلقاتھ، ثم الدخول ع�� حلقة محددة.

ب  - ���يل درجات وحضور الطلاب.

ت  - الاطلاع ع�� خطط ا��لقات ا��اصة بھ.

ث  - الاطلاع ع�� خطط طلابھ، وكشوف ال�سميع ا��اصة ��م.

ج  - التقر�ر ا��اص بحلقاتھ.

ح  - التواصل مع طلابھ.

خ  - الاطلاع ع�� ت�ب��ات الإدارة.

د  - إدارة الاختبارات.

ذ  - الوصول لفصول ال�سميع الإلك��ونية، سواء �انت مضمّنة �� نفس النظام أو منفصلة.

5) الإدارة:

أ  - فرز الم��ل�ن حسب الإجراءات المذ�ورة �� (عمليات ال���يل والقبول).

ب  - إجراء المقابلات، وتصفية ا��تاز�ن.

ت  - كشوف ا��لقات.

ث  - ا��صول ع�� التقار�ر.

ج  - إدارة ا��لقات: إضافة – حذف – �عديل.

ح  - إدارة المعلم�ن: إضافة – حذف.

خ  - إدارة الطلاب: إضافة – حذف – �عديل – تخرج.

د  - التواصل مع الطلاب.

ذ  - إرسال الإنذارات.



يمكن لإدارة المقرأة العمل وفق أحد ا��يارات التالية:

1)ت�و�ن فر�ق تق�� برم�� خاص بالمقرأة.

2)التعاقد مع جهة برمجية، إما لبناء موقع أو تطبيق خاص ��م.

3)ا��صول ع�� أحد المواقع أو التطبيقات ا��اهزة المتوفرة لدى أحد ا��هات.

• مم��ات وعيوب ا��يارات الواردة (فر�ق تق�� خاص - بناء موقع جديد - استخدام موقع جاهز):
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5.2.2.التعاقد مع الشركة ال��مجية:

الفر�ق التق�� ا��اص
 - الاستقلالية.

 - سرعة الدعم الف��.
 - التحس�ن المستمر.

 - الت�لفة المالية العالية.
 - ا��اجة لمساحة م�انية أك��.

 - خطورة ا���اب الفر�ق أو �سر�ھ.

 - بطء الدعم (غالبًا).
 - ا��لافات المتوقعة مع ا��هة الم��مجة.

 - عدم الملكية للموقع أو التطبيق.

 - عدم الملكية للموقع أو التطبيق.
 - صعو�ة تنفيذ الطلبات ال��مجية ا��اصة.

 - الن�� ال��م��.
 با��يار الأول.

ً
 - قلة الت�اليف المالية، مقارنة

 - سهولة نقل التجر�ة ��هات أخرى.

 - إم�انية التأكد من تم�� الموقع وخدمات ا��هة.
 - اكتمال ا��صائص ال��مجية �ش�ل عا��.

 - إم�انية قلة الت�لفة الإجمالية أقل من ا��يار�ن السابق�ن.
 - سهولة الدعم الف��.

موقع  لتصميم  برمجية  شركة 
أو تطبيق جديد

تطبيق  أو  موقع  لد��ا  برمجية  شركة 
متاح الاستفادة منھ

اف��اضاتمؤشر التحقق
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�عتمد نظم متا�عة المهام �� المقرأة، ع�� الوسائل التقنية ا��ديثة لإدارة المهام والمشار�ع، وذلك لطبيعة الأعمال الإلك��ونية، ال�� 

�عتمد ع�� العمل عن �عد، مع ضرورة التا��:

 1 - استخدام وسائل ا��فظ ال��ابية للملفات، لسهولة الوصول إل��ا ومشارك��ا، ولما فيھ من حفظ وأمان لها.

.(Trello – Asana) 2 - استخدام أحد برامج إدارة الأعمال والمشار�ع، مثل 

 3 - رفع محاضر الاجتماعات والتوصيات ع�� ا��دمة ال��ابية.

 4- تحديد آلية لأرشفة الملفات وقواعد البيانات، والتأكد من خصوصي��ا وعدم �شرها.

 5 - سهولة وصول العامل�ن للملفات.

3 - آليات متا�عة المهام:
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أثناء  ا��هد  �� وقت مبكر، وذلك لتخفيف  المناسب�ن لشروطها، والتأكد من مطابقة هذه الشروط  المقرأة لاختيار الطلاب  �س�� 

عمليات الفرز وال��شيح.

كما تقوم المقرأة بتحديد مواعيد محددة لفتح باب ال���يل، و�علان ذلك ع�� موقعها وحسابا��ا الرسمية �� مواقع التواصل.

6.عمليات المقرأة:

1 - عمليات القبول وال���يل:

• عمليات ال���يل والقبول:

تحديد
�شر الإعلانتجه�� رابط ال���يلتصميم الإعلانمواعيد ال���يل 

استقبال الطلبات إغلاق ال���يل حصر الاحتياج فرز الم��ل�ن

توز�ع المقبول�نالمقابلة ال��صية
ع�� ا��لقات

إ�شاء قائمة الانتظارإرسال رسائل القبول

إرسال رسالة
لطلاب الانتظار

 الاعتذار
من المرفوض�ن

بدأ ا��لقات
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1.1.1.الإعلان وال�شر لف��ة ال���يل:

تتم إجراءات الإعلان وال�شر لف��ة ال���يل وفق العمليات التالية:

1 - تحديد مواعيد ال���يل السنو�ة، و�شرها �� تقو�م المقرأة ع�� موقعها و�� منصا��ا الإعلامية.

2 - تصميم الإعلان، مع التأكد من وضوح �افة المعلومات ال�� ��م الم��ل�ن، مثل:

أ  - مدة ال���يل.

ب  - موعد بداية الدراسة.

ت  - الإشارة إ�� أن ال�سميع عن �عد.

ث  - مم��ات المقرأة (دراسة ل���س�ن – تم�� المعلم�ن – الشهادات – تنوع الأوقات – رسوم الدراسة)

ج  - فروع المقرأة التعليمية.

ح  - طر�قة التواصل والاستفسار.

خ  - رابط ال���يل، أو البار�ود. (وسيذكر أهم المعلومات المطلو�ة فيھ)

3 - �شر الإعلان �� الموقع والمنصات الإعلامية.

1.1.2.شروط القبول:

4 - ال���يل ع�� الرابط ا��اص و�عبئة جميع البيانات المطلو�ة.

5 - اجتياز المقابلة ال��صية: والهدف من وجود مقابلة: هو التأكد من ��ة المعلومات ال�� ��ل ��ا المتقدم، والتأكد من جودة 

دخولھ ع�� منصة ال�سميع، والتيقن من فهمھ لمسار ال�سميع الذي اختاره، وتصوره التام للمن�� والأوقات.

6 - التعهد بالال��ام بأوقات ا��لقة ا��صصة.

7 - التعهد بالاطلاع ع�� المن�� الدرا��� والال��ام ��ا.
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7.1.1.أولو�ات القبول:

تختلف أولو�ات القبول من مقرأة لأخرى، حسب هدف تأس�س المقرأة ورؤ�ة الإدارة العليا، أو الواقف أو المت��ع بتأس�س المقرأة.

وقد �انت أولو�ات القبول �� مقرأة الراج�� حسب ال��ت�ب التا��:

1 - المتقدمون من س�ان الدول غ�� الإسلامية.

2 - المتقدمون من س�ان الدول الإسلامية غ�� العر�ية.

3 - المتقدمون من س�ان الدول الإسلامية العر�ية.

4 - المتقدمون من س�ان المملكة العر�ية السعودية.

هذه   �� عامة  القرآنية  المدراس  أو  ا��ضور�ة  ا��لقات  وجود  وقلة  الاحتياج  �س�ب  القبول،  أولو�ات   �� ال��ت�ب  هذا  أن  و�لاحظ 

البلدان.

كما �س�ث�� من هذا �عض ا��الات ا��اصة، كس�ان القرى أو أ��اب الأعذار ا��اصة، وقد وضعنا �� نموذج ال���يل مساحة 

لكتابة الملاحظات، و��ب�ن من خلالها ما يذكر المتقدم من حاجة خاصة، وأحيانًا يذكر المتقدم هذا �� رسالة خاصة إ�� المقرأة ع�� 

وسائل التواصل المعلنة.
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7.1.2. عملية ال���يل والمعلومات المطلو�ة:

يتم ال���يل ع�� موقع المقرأة أو تطبيقها، أو نموذج ال���يل �� حال عدم وجود موقع إلك��و�ي أو تطبيق خاص بالمقرأة.

و�� ا��دول التا�� أهم المعلومات ال�� يجب توفرها لإدارة المقرأة، لفرز الطلاب و�جراء القبول:
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7.1.2.عملية القبول والتواصل مع الطلاب:

يمكن لإدارة المقرأة، تحديد طر�قة التواصل الأ�سب مع الطلاب، لإرسال معلومات المقابلة ال��صية، ثم القبول أو الانتظار أو 

الرفض، ومن ا��يارات المتاحة:

1 - الموقع الإلك��و�ي أو التطبيق، �� حال وجودهما، وتوفر خاصية الإشعارات ف��ما، أو خاصية الر�ط بال��يد الإلك��و�ي أو غ��ه، 

فيتم إرسال الرسائل منھ مباشرة.

2 - ال��يد الإلك��و�ي، و�فضل استخدام وسائل إرسال الرسائل ا��ماعية، ف�� أضمن �� وصول الرسائل و�حصاء من شاهدها أو 

قرأها، وم��ا:

.Google Sheets لدمج المراسلات: و�تم ر�طھ بـ Mergo :إضافة

WhatsApp - 3، وهو أسرع وأضمن وسيلة تواصل مع الطلاب -حسب تجر��نا-، و�مكن لإدارة المقرأة استخدام �عض الإضافات ع�� 

(WhatsApp Web) ال�� �سهل عملية إرسال الرسائل ا��ماعية، وم��ا:

من  كب��  لعدد  الرسائل  إرسال  خلالها  من  و�مكن   ،Google Chrome متصفح  ع��  متوفرة  و��   (Premium Sender) إضافة   - أ  

الأرقام.

ب  - إضافة (WA Toolbox for WhatsApp™) و�� متوفرة ع�� متصفح Google Chrome، و�مكن من خلالها إرسال الرسائل لعدد 

كب�� من الطلاب، مع خاصية الر�ط بجدول Excel ووضع عدد من المتغ��ات ل�ل رسالة، ومن المتاجر ال�� توفر هذه الإضافة، متجر 

 .(/https://faal-wa.com) فال وا�ساب
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7.1.3.عملية التعامل مع طلاب الانتظار:

يتم فرز الطلاب ع�� ثلاثة أقسام:

1 - المقبولون: وهم من توفرت ف��م شروط وأولو�ات القبول، مع توفر مقاعد لهم �� حلقات المقرأة.

2 - الانتظار: وهم من توفرت ف��م شروط وأولو�ات القبول، لكن لا يوجد لهم مقاعد �� حلقات المقرأة، فيتم تص�يفهم بصف��م 

(طلاب انتظار) و�شعارهم: بأنھ س�تم قبولكم حال توفر مقاعد شاغرة �� ا��لقات، وهذا التص�يف ضروري جدًا، لوجود �سبة 

�سرب طبيعية من الطلاب المقبول�ن، فيتم إكمال الشواغر �ش�ل دائم من هذه القائمة.

المقابلة  لم يحضروا  أو  ال���يل،  �� شروط  لد��م خلل  أو  القبول،  أولو�ات  ينطبق عل��م ���ء من  لم  المرفوضون: وهم من   -  3

ال��صية، و�فضل إرسال رسالة لهم بذلك.

7.2.عمليات ال�سميع والمتا�عة:

7.2.1.تطبيقات ال�سميع:

�� حال لم يتوفر للمقرأة خاصية الغرف الصوتية المدمجة بموقعها الإلك��و�ي أو التطبيق، فمن الممكن الاستعانة ب��امج الاتصال 

الصو�ي أو المر�ي ا��انية أو المدفوعة، و�� كث��ة ومشهورة، مع ملاحظة التا��:

1)�عض التطبيقات قد ت�ون محظورة �� �عض الدول.

2)سهولة �عامل المعلم�ن والطلاب معھ، وعدم �عقيده.

3)وجود رابط ثابت لغرفة ال�سميع.

4)وضوح الصوت فيھ.

5)عدم اس��لاكھ ���م كب�� من الان��نت.

6)وجود خاصية مشاركة الشاشة والكتابة، وهذا �� ا��لقات ال�� تحتاج لهذه ا��صائص، مثل حلقات ت��يح التلاوة أو حلقات الصغار.
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من المهم أن ي�ون للمقرأة، نظام إلك��و�ي لمتا�عة ا��لقات وس�� الطلاب وتقدمهم، وأن ي�ون هذا النظام ضمن موقع المقرأة 

أو تطبيقها.

�عت�� الدعم الف��، من أهم الأمور ال�� يجب أن توفرها إدارة المقرأة، وذلك لك��ة العوارض والظروف ال�� تطرأ �� ال��امج 

الإلك��ونية، لذا: فمن المهم سهولة التواصل مع الدعم الف��، وتواجده �ش�ل فعّال وعم��.

ومن الآليات المناسبة للدعم الف��:

1)الدعم الف�� ع�� ال��يد الإلك��و�ي ا��اص بالمقرأة.

2)الدعم الف�� ع�� رقم WhatsApp ا��اص بالمقرأة، ومن الممكن الاش��اك �� �عض ا��دمات المدفوعة، لتحو�ل الرقم إ�� 

بوت الرد التلقا�ي. (من الممكن اس�بدال WhatsApp ب��نامج Telegram أو غ��ه من برامج التواصل المشهورة).

3)الدعم الف�� ع�� ا��ادثات المدمجة �� موقع أو تطبيق المقرأة.

مع الان�باه للتا��:

1)ضرورة وجود خاصية تص�يف الدعم حسب المسؤول.

2)سهولة التأكد من وصول طلبات الدعم والتأكد من الإجابة عل��ا.

3)تكثيف الدعم أثناء ف��ات ال���يل و�دايات الفصول الدراسية.

7.2.2.نطام متا�عة ا��لقات والطلاب:

7.2.3.الدعم الف��.
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7.3.عمليات إعداد التقار�ر:

جمع معلومات التقر�رتحديد الاحتياج من التقر�ر

التصميم والإخراج

تختلف أنواع التقار�ر من حيث •

الزمية  والمدة  المطلو�ة  البيانات 

ا��ددة، بناء ع�� الاحتياج ال�� 

تحدده الإدارة.

عدد الطلاب.•

عدد المنتظم�ن•

عدد المتقدم�ن.•

عدد دول الإقامة وا���سيات.•

إحصاء الأوجھ حسب الفروع.•

عدد ا��اتم�ن.•

عدد المنجز�ن.•

الفروع.•

�سبة الذ�ور والإناث.•

عدد المعلم�ن والمشرف�ن.•
الاعتناء بالتصميم والإخراج المناسب�ن.•

المراجعة قبل ال�شر.•

تحديد مستوى �شر التقار�ر.•

رفعها ع�� موقع المقرأة.•

آلية رفعها ل��هة الإشرافة والإدارة العليا.•
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أنواع التقار�ر المعدة من إدارة المقرأة:

1)تقر�ر شهري لل�شر العام.

2)تقر�ر شهري للرفع للإدارة العليا.

3)تقر�ر فص��.

4)تقر�ر سنوي لل�شر العام.

5)تقر�ر سنوي للرفع للإدارة العليا، و�شمل:

    أ -الأداء العام للمقرأة.

     ب -العقبات والتوصيات.

    ت -نتائج المس��دفات المطلو�ة �� المؤشرات.

    ث -فرص التطو�ر والتحس�ن والتوسع.

     ج -النمو المتوقع للسنة القادمة.

     ح -الإم�انيات المطلو�ة للتطو�ر.



إرسالها للمستفيدين

تحديد وسيلة التواصل

ا��صول ع�� الإجابات

العمل ع�� التحس�ن

إعداد الاس�بانات

تحديد الملاحظات المهمة

قياس تحسن مستوى الرضا
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7.4. عمليات قياس رضا المستفيدين:

من المؤشرات المهمة ال�� �ع�� ��ا إدارات الأعمال ا��تلفة، وال�� تحرص ف��ا ع�� تجو�د الأداء، وتقديم خدمات مم��ة، وا��افظة 

 - الشر�كة  ا��هات   - الطلاب   - المعلم�ن   - (الإدارة  المستفيدين  �عملية قياس مستوى رضا  الاهتمام  المستفيدين:  العلاقة مع  ع�� 

ا��هات ذات العلاقة) من خلال:
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ت�ب��ات حول القياس:

1)إعداد اس�بانات ��ميع المستفيدين من المقرأة.

2)وضوح أسئلة المقياس، وسهول��ا.

3)اختيار الوقت المناسب لإرسال الاس�بانات.

4)عقد اجتماع خاص للإدارة التنفيذية، لمناقشة مخرجات الاس�بانات.

5)مراعاة ا��صوصية وسر�ة المعلومات �� نتائج الاس�بانات.

6)إدراج الإجابات المهمة والمؤثرة، �� التقار�ر الدور�ة للمقرأة.

7)التأكد من وصول الاس�بانة لعدد �ا�� من المستفيدين.

�عد المسؤول التق�� �� المقرأة، إجراءات وا��ة لأرشفة جميع المعلومات والملفات ا��اصة بالمقرأة، �� وسائل تخز�ن آمنة، والتأكد من 

عدم وجود ملفات غ�� مؤرشفة �ش�ل مستمر.

ومن أهم الملفات ال�� يلزم أرشف��ا:

1)عقود العامل�ن وجميع المس�ندات والمرفقات ا��اصة ��ا.

2)العقود مع ا��هات ال��مجية وغ��ها.

3)بيانات جميع الطلاب الذين تم التحاقهم بالمقرأة خلال سنوات عمل المقرأة بج�سيا��م و�لدا��م وحلقا��م، وغ��ها من معلومات 

التقديم.

4)يانات ا��اتم�ن.

5)الشهادات.

6)الفوات��.

7)كشوف الرواتب وا��ضور.

8)نتائج الاختبارات.

9)التقار�ر المعدة.

10)التصاميم.

11)النماذج والأوراق.

7.5. عمليات الأرشفة:
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يحق للطالب الذي أنجز المن�� المقرر �� الفرع الملتحق بھ:

1)الانتقال لمسار أع��.

2)ا��صول ع�� رواية أخرى �� حال ختمھ للقرآن.

3)التوقف وعدم المواصلة.

ولا �سمح للطالب بتكرار نفس الفرع، أو إعادة ختم القرآن بنفس الرواية، وذلك لإتاحة ا��ال لأك�� عدد من المشارك�ن للاستفادة.

7.6.عمليات التعامل مع المنجز�ن للمقرر:

�عد المقرأة شهادة للطالب المنجز، وترسل لھ ع�� ال��يد الإلك��و�ي، أو مطبوعة ع�� ال��ن ا���� أو الدو��.

تتضمن الشهادة:

1)اسم الطالب.

2)الفرع المنجز.

3)تار�خ الإنجاز.

4)توقيع المعلم أو المعلمة.

5)توقيع مدير المقرأة.

6)ا��تم ا��اص بالمقرأة.

7)الرقم ال�سلس�� للشهادة.

7.6.1.الشهادات:
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من ا��يارات المتاح إضاف��ا �� المقرأة: حصول الطالب ع�� إجازة �� رواية معينة، �� حال موافقة المعلم ع�� الإجازات ع�� التعلم عن 

�عد، وقد ت�ت�� �عض المقارئ عدم إتاحة هذا ا��يار مطلقًا، وهو أمر يرجع لإدارة المقرأة وا��هة الإشرافية والمعلم�ن.

7.6.2.الإجازات:

وأبرز  وخ��ها،  لنفعها  وتوسيع  للمقرأة،  ترو�ج  من  ��ا  الاعتناء   �� لما  الإعلامية،  العمليات  المقرأة:   �� الأهمية  ذات  العمليات  أحد 

العمليات الإعلامية ��:

1)الإعلان وال��و�ج للمقرأة.

2)إعداد التقار�ر الشهر�ة أو السنو�ة.

3)المشاركة �� المعارض والاحتفالات.

4)التواصل مع الداعم�ن وا��هات المانحة.

5)�شر الرسائل الإثرائية للطلاب.

6)الاعتناء بحسابات التواصل ا��اصة بالمقرأة، وصناعة ا��توى لها.

7)إعداد شهادات المتخرج�ن، وتوثيق ختما��م.

7.7.العمليات الإعلامية:



42

تحتوي المقرأة ع�� خمس خطط دراسية (فروع)، يخ�� الطالب بي��ا ح�ن ���يلھ �� المقرأة، مع ضرورة التأكد من مناسبة المتقدم 

للفرع الذي اختاره (حسب المعلومات المذ�ورة سابقًا)، وقد ترى إدارة المقرأة، استحداث فروع أخرى غ�� هذه، حسب ما تراه من 

مص��ة وحاجة، مع ضرورة ملاحظة التا��:

1)وجود من�� مراجعة وتث�يت مع ا��فظ؟

2)مناسبة عدد الطلاب �� ا��لقة مع وقت ا��لقة ومقدار ال�سميع، (و�حسب هذا بالمعدل المتوقع للوقت الذي يحتاجھ الطالب 

ل�سميع الوجھ الواحد).

3)تخصيص حلقة واحدة ل�ل مستوى (فلا يدمج أك�� من مستوى �� حلقة واحدة).

7.ا��طط الدراسية والتعليمية:

1-ا��طط الدراسية:

وهو  العشر،  القراءات  بتعليم  مختص  فرع 

للمستو�ات المتقدمة من ا��فاظ.

.
ً

1)إتقان حفظ القرآن �املا

2)إتقان التجو�د نظرً�ا وعمليًا.

الفرع 1

الفاتحة إ�� الناسالمسار

مفتوحمدة الفرع

فرع القراءات

شروطھتوصيفھ

حسب الت�سيق مع المعلمالنصاب اليومي

7 – 10 طلابعدد الطلاب �� ا��لقةساعت�نمدة ا��لقة



43

فرع مخصص لمن ير�د أن يحفظ القرآن �ش�ل 

مكثف، أو يراجعھ.

.
ً

1)حفظ القرآن �املا

2)حسن التلاوة والتجو�د.

الفرع 2

الفاتحة إ�� الناسالمسار

سنةمدة الفرع

فرع حفظ القرآن �� عام

شروطھتوصيفھ

خمسة أوجھالنصاب اليومي

12 – 15 طالبعدد الطلاب �� ا��لقةساعت�نمدة ا��لقة

فرع مناسب لمن ير�د البداية �� حفظ القرآن، 

مع وجود م�سع من الوقت ل��فظ.

1)حسن التلاوة والتجو�د.

2)القدرة ع�� حفظ النصاب

الفرع 3 

المسار

س�ت�نمدة الفرع

فرع حفظ القرآن �� عام�ن

شروطھتوصيفھ

وجه�ن ونصفالنصاب اليومي

20 – 25 طالبعدد الطلاب �� ا��لقةساعت�نمدة ا��لقة

1)ق إ�� الناس.
2)الصافات إ�� ا���رات.

3)الشعراء إ�� �س.
4)الإسراء إ�� الفرقان.

5)يو�س إ�� النحل.

6)المائدة إ�� التو�ة.

7)البقرة إ�� ال�ساء.
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فرع مخصص لتعلم أح�ام التجو�د، وت��يح 

التلاوة، مع حفظ جزئ�ن من القرآن الكر�م.

1)ا��د والاج��اد �� �علم التجو�د.

2)الال��ام �� المقرر.

الفرع 5

الفاتحة إ�� الناسالمسار

مفتوحمدة الفرع

فرع ت��يح التلاوة

شروطھتوصيفھ

حسب الت�سيق مع المعلمالنصاب اليومي

15 – 20 طالبعدد الطلاب �� ا��لقةساعت�نمدة ا��لقة

فرع مناسب لمن ير�د البداية �� حفظ القرآن، 

مع عدم وجود م�سع من الوقت لھ.

1)حسن التلاوة 

الفرع 4 

المسار

4 سنواتمدة الفرع

فرع حفظ القرآن �� 4 أعوام

شروطھتوصيفھ

وجھ ونصفالنصاب اليومي

20 – 25 طالبعدد الطلاب �� ا��لقةساعت�نمدة ا��لقة

1)ق إ�� الناس.
2)الصافات إ�� ا���رات.

3)الشعراء إ�� �س.
4)الإسراء إ�� الفرقان.

5)يو�س إ�� النحل.

6)المائدة إ�� التو�ة.

7)البقرة إ�� ال�ساء.
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2-أيام وأوقات ال�سميع:

يمتاز نظام المقارئ الإلك��ونية، بمرونتھ الكب��ة �� تحديد أوقات ا��لقات، و��دمتھ جميع المسلم�ن �� العالم، ومع اختلاف الأوقات 

�� البلدان، فوجود أك�� من وقت ل��لقات أمر مهم، مع توزعها ع�� جمع ف��ات اليوم (الفجر – الظهر – العشاء) أو أك�� من ذلك 

حسب الإم�انيات.

كما نق��ح أن ت�ون أيام ا��لقات ع�� نظام�ن يختار المتقدم أحدها:

1-أيام الس�ت والاثن�ن والأر�عاء.

2-أيام الأحد والثلاثاء وا��م�س.

وذلك لمضاعفة أعداد الطلاب، ولما فيھ من �سهيل ا��فظ والمراجعة ع�� الطلاب، مما �ساهم �� انتظامهم وحرصهم ع�� الاستمرار 

�� المقرأة.

•اللغات الأخرى:

تحدد إدارة المقرأة آلية التعامل مع المتقدم�ن الذين لا يجيدون اللغة العر�ية، إذ ي��تب ع�� قبولهم مجموعة من الأعمال:

1)توفر إداري يحسن لغ��م.

2)توفر معلم يتحدث بلغ��م.

3)ترجمة الموقع أو التطبيق للغ��م.

4)العمل بالمن��ية المناسبة لتعليم القرآن لغ�� الناطق�ن بالعر�ية.



1

3

5

فجر الس�ت والاثن�ن والأر�عاء.

ظهر الس�ت والاثن�ن والأر�عاء.

عشاء الس�ت والاثن�ن والأر�عاء.

2

4

6

فجر الأحد والثلاثاء وا��م�س.

ظهر الأحد والثلاثاء وا��م�س.

عشاء الأحد والثلاثاء وا��م�س.
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•بداية و��اية وقت ا��لقة �� مقرأة الراج��:

1-حلقات الفجر: تبدأ الساعة 6:30 إ�� 8:30 صباحًا بتوقيت مكة المكرمة.

2-حلقات الظهر: تبدأ الساعة 1 إ�� 3 ظهرًا بتوقيت مكة المكرمة.

3-حلقات العشاء: تبدأ الساعة 9 إ�� 11 بتوقيت مكة المكرمة.

وجميع هذه الأوقات اج��ادية، تم وضعها مراعاة لتوزع الطلاب �� دول العالم، و�مكن �عديلها أو الإضافة عل��ا حسب ما تراه ا��هة.

و�� �ل وقت، يوجد عدد من ا��لقات.

•أوقات ا��لقات �� مقرأة الراج�� ع�� النحو التا��:
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•شهور عمل المقرأة:

يمكن للمقرأة العمل:

1-طيلة السنة.

2-الاقتصار ع�� شهور معينة.

3-تقسيم السنة لفصول دراسية.

حسب ما تراه مناسبًا، مع ملاحظة: أن المس��دف�ن من المقرأة قد ي�ونوا موزع�ن ع�� دول كث��ة، ولا يل��مون بالتقو�م الدرا��� �� بلد 

المقرأة، لكن يتفقون ع�� مواعيد إجازات الأعياد الإسلامية ورمضان.

و�� تجر�ة مقرأة الراج��: �انت الدراسة تمتد طيلة السنة، إلا �� شهر رمضان المبارك، ومن الأف�ار المق��حة: إضافة مسابقة أو دورة 

رمضانية است�نائية.
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��دف الاختبار: لضبط الطلاب ��فظهم، والتأكد من جودة العملية التعليمية.

4-الاختبارات:

1)توقف ال�سميع �� أيام محددة، شهرً�ا أو ر�عيًا أو فصليًا، و�جراء الاختبارات خلالها.

2)ت�ليف �ل معلم أو مشرف بإقامة الاختبارات لطلابھ حسب المتاح، ورفع النتائج للإدارة.

3)إ�شاء ��نة للاختبارات، �عمل ع�� اختبار جميع طلاب المقرأة، بتوز�عهم ع�� ف��ة زمنية محددة.

4)إجراء اختبار للطالب عند إتمامھ أحد المستو�ات، و��ون الاختبار من معلمھ أو مشرف ا��لقة، أو من ��نة الاختبارات.

7.4.1.أنظمة مق��حة للاختبارات:

1)وجود قسم �� الموقع الإلك��و�ي أو التطبيق ا��اص بالمقرأة، لإدراج درجات الاختبارات.

2)وجود آلية وا��ة للاختبارات، مع وضوح طر�قة التقييم وحسم الدرجات.

3)التفرقة ب�ن (ا��طأ – ال��ن – التن�يھ – ال��دد – التجو�د) �� اح�ساب مقدار ا��سم.

4)تحديد �سبة أو درجة �عد الطالب مجتازًا للاختبار ببلوغها.

5)تحديد إجراء وا�� حال عدم اجتياز الاختبار، إما بإعادة ا��زء، أو الفرع، أو إعادة الاختبار، أو غ�� ذلك من إجراءات تحددها 

إدارة المقرأة.

7.4.2.ملاحظات حول الاختبارات:
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من الأف�ار المق��حة: إقامة دورة مكثفة، خلال شهر رمضان أو غ��ه، ي�نافس ف��ا الطلاب لمراجعة ما حفظوه، او الز�ادة �� ال�سميع، 

أو غ�� ذلك.

5-ال��امج الموسمية:

7.5.1.الدورة المكثفة:

من الأف�ار المق��حة: إقامة يوم همة، وهو يوم مكثف للمراجعة، �سرد الطلاب فيھ قدرًا مما حفظوه، و�حتاج: وجود عدد كب�� من 

المعلم�ن لتغطية العدد الكب��.

7.5.2.يوم الهمة.

من الأف�ار المق��حة: ت�سيق مسابقات ب�ن الطلاب، �� إتقان أجزاء محددة، أو �� التفس�� أو غ��ه من علوم القرآن الكر�م.

7.5.3.المسابقات.

1-التقر�ر السنوي للمقرأة.

2-نموذج ���يل الطلاب.

3-نموذج إدخال ال�سميع اليومي.

4-نموذج اختبار مستوى.

5-نموذج تقر�ر شهري.

6-نموذج اختبار معلم.

7-نموذج شهادة.

8.النماذج والم��قات:



تواصل معنا

RajhiWaqfiawww.rm.org.sa

info@rm.org.sa +966504426669

Manarahwaqfia
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