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 حفظه الله

من وصية 

�� أجر  هذه الأوقاف جميـــــــــع العــــــــــــامل�ن ف��ـــــــا ووالــــد��م  وقد أشركت 

صا��ة دعوة  أو  مشورة  أو  رأي  أو  ن��  أو  بجهد  فيھ  أسهم  من  و�ل 

والدنا الشيخ سليمان الراجحي



4

الفصل الأول

الأهداف ونظام البرنامج



المادة الأو��:  مس�� الدليل:

�س�� هذه الدليل : الدليل التنظي�� ل��نامج المقارئ القرآنية �� شركة المنارة المتقدمة .

 المادة الثانية: معا�ي المصط��ات الرئ�سية:

لل�لمات الآتية المعا�ي ا��صصة لها أدناه �� هذه الدليل، إلا إذا دلت القر�نة ع�� خلاف ذلك، و�� :

أ  - الدليل: مجموعة النظم المتعلقة بآلية تنفيذ ال��نامج.

ب  - الشركة: شركة المنارة المتقدمة  .

ت  - الفرع : أحد جوامع شركة المنارة المتقدمة .

ث  - الإدارة: إدارة ال��امج �� المركز الرئ���� لشركة المنارة المتقدمة.

ج  - ال��نامج: برنامج المقارئ القرآنية.

ح  - فر�ق العمل: الموظفون العاملون �� ال��نامج .

 برواياتھ ا��تلفة ع�� الشيخ المقرئ من أول القرآن إ�� آخره.
ً
خ  - الإقراء: عرض الطالب القرآن الكر�م غيبا

د  - المقرئ: ال��ص الذي يُقرئ الطالب و�تو�� سماع القرآن برواياتھ ا��تلفة منھ.

ذ  - الإجازة: منح السند المتصل من ا���� إ�� الن�� ص�� الله عليھ وسلم لطالب الرواية القرآنية.

ر  - الشهادة: الوثيقة ال�� يمنحها ال��نامج للطالب �عد ختمھ القرآن الكر�م برواية أو قراءة.

ز  - الاعتماد: التصديق ع�� الشهادة الممنوحة للطالب ا��تاز لاختبار ال��نامج وتقوم مقام الإشهاد.

5

الفصل الأول / الأهداف ونظام ال��نامج
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الفصل الأول / الأهداف ونظام ال��نامج

المادة الثالثة: مس�� ال��نامج:

برنامج المقارئ القرآنية �� شركة المنارة المتقدمة.

المادة الرا�عة: فكرة ال��نامج:

فكرة ال��نامج:  

�عليم القراءات القرآنية وعلومها ��فاظ القرآن الكر�م وفق شروطها المعت��ة بواسطة قراء متقن�ن ومهرة و�رامج نوعية و��ئة 

محفزة وتقنية حديثة وشرا�ات فاعلة لي�ون ال��نامج الأمثل �� إقراء القرآن والقراءات القرآنية وتأهيل راغب��ا.

المادة ا��امسة: أهداف ال��نامج:

تخر�ج قراء متقن�ن للقراءات القرآنية.

إعداد مقرئ�ن مؤهل�ن لتعليم المهارة والقراءات القرآنية.

استقطاب مقرئ�ن محقق�ن وأكفاء.

تطو�ر القراء وتمكي��م �� علم القراءة والإقراء.

تحقيق رضا المستفيدين من ال��نامج

1

2

3

4

5
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الفصل الأول / الأهداف ونظام ال��نامج

المادة السادسة: برامج المقارئ:

تقوم المقارئ ع�� برنامج�ن رئ�س�ن، هما:

1

2

3

4

5

التأهيل لقراءة القرآن برواية حفص. 

رواية حفص عن عاصم.

الروايات المش��رة �� العالم الإسلامي (حفص- ورش –قالون-الدوري).

القراءات السبع.

القراءات العشر.

 ال��نامج الأول: الروا�ي، وفيھ خمس مسارات:

1

2

المتون العلمية.

الدورات التطو�ر�ة والمهار�ة.

 ال��نامج الثا�ي: الدرا�ي، وفيھ مساران:
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الفصل الأول / الأهداف ونظام ال��نامج

المادة السا�عة: نظام المقارئ

التقو�م الدرا���:

�عتمد �� ال��نامج التقو�م الموافق ل��طة التنفيذية للشركة.

الفئات المس��دفة:

1 - ا��فاظ الراغبون �� تلقي القراءات القرآنية.

2 - مقرئو المقارئ القرآنية.

شروط فتح المقرأة:

1 - أن ت�ون �� أحد فروع الشركة. 

2 - أن يرفع الفرع طلب فتح المقرأة إ�� الإدارة.

3 - أن يجتاز مقرئ المقرأة اختبار ��نة الإقراء �� ال��نامج.

4 - أن يل��م الفرع ب�نفيذ خطة ال��نامج ولوائحھ.

5 - ألا يقل عدد الطلاب �� المقرأة الواحدة عن أر�عة ولا يز�د عن ثمانية. 



9

المادة السا�عة: نظام المقارئ

شروط قبول المقرئ:

أ  - الشروط العامة:

1 - أن ي�ون ��يح الاعتقاد، سليم الفكر.

ج�َ� بالإقراء 
ُ
ى القراءات السبع أو العشر أو إحدى روايا��ا المتواترة من أفواه المشايخ المتقن�ن المسندين وأ 2 - أن ي�ون قد تلقَّ

والتعليم. 

 �� النقل، فلا يُقرئُ إلا بما قرأ.
ً
3 - أن ي�ون أمينا

 ع�� سندٍ بإحدى منظومات علم التجو�د ع�� الأقل، وأن 
ً
 بأح�ام التجو�د والوقف والابتداء، وأن ي�ون حاصلا

ً
4 - أن ي�ون ملما

 ع�� علم رسم الم��ف وضبطھ، وعلم عدِّ الآي.
ً
لعا

َّ
ي�ون مط

.
ً
 وفرشا

ً
5 - أن ي�ون ضابطا وحافظا لكتابٍ شاملٍ لما يُقرئُ بھ من القراءات أصولا

6 - أن يتخلق بأخلاق أهل القرآن و�ل��م سم��م.

7 - أن ي�ون خاليًا من أسباب الفسق، ومُسقطات المروءة.

8 - أن يجتاز اختبار ��نة القبول �� ال��نامج.

9 - أن ي�ون عمره 25 سنة فأع��.

10 - أن �شارك �� ال��امج والأ�شطة ال�� يتطل��ا ال��نامج.

 ب  - الشروط ا��اصة

1 - يحق للإدارة استثناء من تراه مناسباً للإقراء بعد موافقة الهيئة العلمية.

2 - يجوز لفريق العمل إضافة شروط يرونها مناسبة، ومتسّقة مع بيئة العمل.
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المادة السا�عة: نظام المقارئ

شروط قبول الطالب:

 ع�� شهادة حفظ القرآن الكر�م من أي جهة قرآنية. 
ً
1 - أن ي�ون حاصلا

قي الذي يؤثر ع�� التلقي والأداء.
ْ
ل

َ
 من العيب ا��

ً
2 - أن ي�ون سليما

  لأح�ام التجو�د العامّة.
ً
 ومطبقا

ً
3 - أن ي�ون عارفا

4 - أن يتخلق بأخلاق أهل القرآن و�ل��م سم��م.

5 - أن يجتاز اختبار ��نة ا��فظ �� ال��نامج.

6 - أن يجتاز اختبار ��نة الإقراء �� ال��نامج.

7 - أن يتعهد بالال��ام �شروط وضوابط ال��نامج الواردة �� نموذج ال���يل.

 ع�� إجازة برواية حفص عن عاصم �سند متصل إ�� رسول الله ص�� الله عليھ وسلم لمن ير�د تلقي رواية 
ً
8 - أن ي�ون حاصلا

مش��رة.

 ع�� إجازة بالروايات المش��رة �سند متصل إ�� رسول الله ص�� الله عليھ وسلم لمن ير�د تلقي بقية القراءات.
ً
9 - أن ي�ون حاصلا

و�جوز لفر�ق العمل إضافة شروط يرو��ا مناسبة، وم�سّقة مع ب�ئة العمل.
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المادة السا�عة: نظام المقارئ

الاختبارات

1 - ي�ون �� ال��نامج ثلاثة أنواع من الاختبارات، ��:

2 - ت�ون ��ان الاختبارات م�وّنة من مقر�ي ال��نامج.

3 - تتو�� ��نة الاختبارات وضع النماذج ا��اصة بال��نامج.

 للمشاركة �� ال��ان، أو الشراكة مع جهات متخصصة لتنفيذ الاختبارات �عد أخذ 
ً
4 - يحق لفر�ق العمل إدخال من تراه مناسبا

الإذن من الإدارة.

عقد �� بداية �ل دورة؛ لقبول المتقدم�ن.الأول: اختبارات القبول:
ُ
و�� ال�� �

عقد �� أثناء الدورة؛ لقياس مدى تقدم الطلاب �� ال��نامج.الثا�ي: اختبارات القياس:
ُ
و�� ال�� �

عقد عند ختم الطالب؛ للوقوف ع�� مستواه �عد الدورة، ومدى أحقيتھ �� شهادة ال��نامج.الثالث: اختبارات الإجازة: 
ُ
و�� ال�� �
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المادة السا�عة: نظام المقارئ

افز: المواظبة وا��و
: المواظبة:

ً
أولا

مسار الرواية: 

.
ً
1 - يجب ألا يقل وقت الإقراء عن ست ساعات أسبوعيا

2 - يجب ألا تقل عدد أيام الإقراء عن أر�عة أيام.

 متفرقة �� الشهر فإنھ �عفى من 
ً
3 - إذا وصل عدد غياب الطالب بدون عذر عن المقرأة خمسة أيام متصلة أو خمسة عشر يوما

ال��نامج.

4 - يحسب غياب الطالب �عذر �غياب ر�ع يوم.

5 - يحق للطالب اس�ئذانان �� الشهر ولا يحسب من رصيده �� المواظبة.

6 - إذا �ع�� الطالب �� تقدمھ الإقرا�ي فإنھ يتخذ معھ ما ي��:

، مع فرصة أو�� يحددها شيخھ بالتفاهم مع اختصا��� المقرأة لإتمام ما فاتھ، ع�� ألا تؤثر ع�� ا��طة 
ً
 كتابيا

ً
    أ  - �عطى إنذارا

السنو�ة الإقرائية للطالب.

    ب  - إذا ان��ت الفرصة ا��دّدة؛ �عفى الطالب من ال��نامج.

7 - يحق لإدارة ال��نامج إلغاء التعاقد مع المقرئ �� أحد الأحوال التالية:

    أ  - إذا أخلّ بأحد شروط الإقراء �� ال��نامج.

    ب  - إذا لم يل��م بخطة ال��نامج المن��ية ومؤشرا��ا.

    ت  - إذا بدر منھ سلوك فكري أو أخلا�� مش�ن.

مسار الدراية:

 للمواظبة بحسب ال�شاط المقام �� المسار. 
ً
يضع فر�ق ال��نامج نظاما

افز  : ا��و
ً
ثانيا

 ل��وافز للطلاب والمقرئ�ن، وترفع للإدارة؛ ل��ى مناسب��ا.
ً
يضع فر�ق ال��نامج نظاما
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المادة السا�عة: نظام المقارئ

الشهادات والإجازات:

�ستحق الطالب المشارك �� ال��نامج عند ��اية الدورة شهادة إتمام، و�� ع�� النحو الآ�ي:

1 - يحصل الطالب ع�� إفادة حضور الدورة إذا لم يجزه شيخھ ولم يج�� الاختبار ال��ا�ي للدورة.

2 - يحصل الطالب ع�� إجازة شيخھ إذا أجازه شيخھ ولم يج�� الاختبار ال��ا�ي للدورة.

3 - يحصل الطالب ع�� إجازة شيخھ، مع التصديق، والإشهاد، وشهادة ختم الدورة مصدّقة من الشركة إذا أجازه شيخھ، واجتاز 

الاختبار ال��ا�ي للدورة، وال��م بما �عهد بھ من التعاون مع ال��نامج.

الأ�شطة المصاحبة:

وتمثل ا��انب الدرا�ي �� ال��نامج، و��:

1 - ال��امج التطو�ر�ة.

2 - الدورات المهار�ة.

3 - حفظ المتون.

وتقدم هذه الأ�شطة وفق خطة تنفيذية سنو�ة يرفعها فر�ق عمل ال��نامج و�عتمدها الإدارة.
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المادة السا�عة: نظام المقارئ

ضوابط عامة:
1 - يقوم تلقي القراءات �� ال��نامج ع�� طر�قة الإفراد للرواية، أو ا��مع لراو��ن متقار��ن �� الأصول.

2 - يجب ألا تز�د مدة تلقي الرواية ع�� سنة، ولا تقل عن 8 أشهر. 

من   3 رقم   �� إل��ا  -المشار  المش��رة  الرواية  أو  حفص  رواية  مسار   �� قرآنية  إجازة  ع��  ا��صول   �� يرغب  من  ع��  يجب   -  3

الشهادات والإجازات-  ما ي��:

     أ  - أن يجتاز الاختبار ال��ا�ي للمسار.

     ب  - أن يجتاز الاختبار التحر�ري للرواية ال�� عرضها ع�� المقرئ.

4 - يجب ع�� من يرغب �� ا��صول ع�� إجازة قرآنية �� مسار رواية من القراءات السبع ما ي��:

     أ  - أن يجتاز الاختبار ال��ا�ي للمسار.

     ب  - أن يجتاز الاختبار التحر�ري للرواية ال�� عرضها ع�� المقرئ.

 لأصول الشاطبية كحد أد�ى.
ً
     ت  - أن ي�ون حافظا

5 - يجب ع�� من يرغب �� ا��صول ع�� إجازة قرآنية �� مسار رواية من القراءات العشر ما ي��:

     أ  - أن يجتاز الاختبار ال��ا�ي للمسار.

     ب  - أن يجتاز الاختبار التحر�ري للرواية ال�� عرضها ع�� المقرئ.

 لأصول منظومة الشاطبية كحد أد�ى.
ً
     ت  - أن ي�ون حافظا

 بمعا�ي ما ورد �� منظومة الدرة كحد أد�ى.
ً
     ث  - أن ي�ون عالما

6 - يجب الال��ام –مع ما سبق- بضوابط التلقي الاليك��و�ي �� حال التعليم الاليك��و�ي عن �عد، و��:

     أ  - معرفة استخدام ا��اسب الآ�� والتعامل مع برامجھ.

     ب  - المعرفة بالمهارات الأساسية للتعامل مع برامج الاتصال الصو�ي والمر�ي ا��اصة بالإقراء عن ُ�عد.

كمل معھ ا��تمة �� مَجالِسها ا��تلفة، وذلك �� حالات عدم وجود 
َ
��� أنَّ هذا الطالب هو الذي أ

ُ
     ت  - التأكد من الشيخ ا�

رؤ�ة مباشرة ب�ن الطرف�ن.

- ال��ك�� ع�� التعليم وعدم ا��روج عن التلاوة أو ما يتعلق ��ا من أح�ام إ�� أحاديث جان�ية أخرى �� أي موضوع من       ث 

الموضوعات.
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الفصل الثا�ي

الهيكل التنظيمي للبرنامج واللجان
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الفصل الثا�ي / الهي�ل التنظي�� لل��نامج وال��ان 

المادة الثامنة: الهي�ل التنظي��

1 - يت�ون ال��نامج من فر�ق عمل هم : مدير، واختصا��� الإقراء �� �ل فرع، ومقرؤون.

2 - ي�ون ل�ل موظف مهام منوطة بھ �� وصف وظيفي وا��، يطلع عليھ، و�وافق ع�� مهامّھ.

المادة التاسعة: الهيئة العلمية

1 - ير�� فر�ق العمل خمسة من المتخصص�ن �� علم القراءة والإقراء؛ لي�وّنوا هيئة علمية لل��نامج، وتوافق عل��م الإدارة.

2 - ت�ون مهام الهيئة العلمية ما يأ�ي:

     أ  - تقديم الاس�شارات العلمية.

     ب  - تقييم ا��طط التنفيذية الإقرائية.

     ت  - اق��اح ال��امج والأ�شطة.

     ث  - المساهمة �� إنجاح مسارات ال��نامج.

     ج  - الإشراف ع�� الإصدارات العلمية والقرآنية .

 من غ�� مقابل، ولفر�ق العمل طلب م�افآت لهم حسب ال��نامج أو ال�شاط المقدّم، وتوافق عليھ 
ً
3 - ي�ون عمل الهيئة تطوعا

الإدارة.
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الفصل الثا�ي / الهي�ل التنظي�� لل��نامج وال��ان 

إدارة ال��امج

مدير ال��نامج

اختصاصيو المقارئ

المقرؤون

الهيئة العلمية
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الفصل الثالث

المكافآت والتكاليف

الفصل الثالث / الم�افآت والت�اليف



قيمة الساعة الإضافيةالم�افأة الشهر�ة

100

80

50

-----

-----

المرتبة

مقرئ القراءات العشر

مقرئ القراءات السبع

مقرئ الروايات دون السبع

اختصا��� الإقراء

مدير ال��نامج

3000

2500

2000

2000

3000
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الفصل الثالث / الم�افآت والت�اليف

المادة العاشرة : الم�افآت

ت�ون م�افآت المقرئ�ن وفق ما يأ�ي:

المادة ا��ادية عشرة : الت�اليف

يُقدّر فر�ق العمل ت�اليف ا��طة التنفيذية السنو�ة لل��نامج، وترفع للإدارة؛ للدراسة والاعتماد.
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الفصل الرا�ع

التوصيف الوظيفي
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

المادة الثانية عشرة: الوصف الوظيفي لفر�ق العمل:

: مدير ال��نامج:
ً
أولا

الهدف العام : 

• إدارة العمليات �� ال��نامج  ، ومتا�عة تنفيذها.

العلاقات: 

• الداخلية : اختصاصيو الإقراء - الإدارة 

• ا��ارجية : ا��هات القرآنية المهتمة بإقراء القرآن الكر�م.

المس�� الوظيفي

الوحدة

الموقع

الرئ�س

المرؤوسون

مدير برنامج المقارئ القرآنية

ال��امج

شركة سليمان الراج�� الوقفية 

مشرف ال��امج التعليمية

اختصاصيو الإقراء - المقرؤون

الم�افأة الشهر�ة
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

متا�عة وتنفيذ خطة المشروع

متا�عة أداء فر�ق العمل �� الفروع

الإشراف ع�� أعمال الاختصاصي�ن �� الفروع ومتا�عة س�� العملية الإدار�ة والتعليمية وجودة تطبيق ا��طط وتحقيق الأهداف

التحقق من فعالية تنفيذ المن��ية التعليمية.

القيام بجولات ميدانية للفروع بما لايقل عن 10 ز�ارات خلال العام 

الإشراف ع�� أعمال الاختصاصي�ن �� الفروع ومتا�عة س�� الاختبارات واعتماد النتائج لإدارة ال��امج

تقو�م أداء المقرئ�ن والاختصاصي�ن �� الفروع

ابت�ار آليات لتحف�� الطلاب ، ورفع الت�اليف التقدير�ة لإدارة ال��امج لدراس��ا واعتمادها

المساهمة �� إدارة الموازنة المالية للمشروع بالت�سيق مع إدارة ال��امج

المساهمة �� اك�شاف الطلاب الموهو��ن وتوج��هم.

الإشراف ع�� أعمال الاختصاصي�ن �� الفروع ومتا�عة تقو�مهم للطلاب ومدى استفاد��م من المشروع واعتمادها لإدارة ال��امج

الرفع بتقار�ر أداء المقارئ �� الفروع و�يان س��ها وفق مؤشرات المشروع

حضور جميع الأ�شطة واللقاءات الدور�ة للمشروع وذلك حسب مواعيدها

الال��ام التام بجميع التعليمات والقرارات الإدار�ة الصادرة وال�� تصب �� مص��ة العمل

المهمة والمسئولية

المهام والمسؤوليات الرئ�سة ( ا��اصة بالوظيفة ) : 
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

15

16

17

18

19

20

21

22

23

الإشراف ع�� أعمال الاختصاصي�ن �� الفروع ومتا�عة رفعهم للتقار�ر (الر�عية و النصفية والسنو�ة) واعتمادها لإدارة ال��امج

معا��ة إش�اليات المشروع والرفع بما يلزم اتخاذه لإدارة ال��امج.

افقة والاعتماد �� حال ( �عي�ن او اس�بدال او الاستغناء عن مقرئ أو إداري �� المشروع) الرفع لإدارة ال��امج لأخذ المو

الرفع باق��احات تطو�ر مسارات الإقراء �� جوامع الشركة

المشاركة �� إيصال رسالة الإقراء وهدفها التعلي�� وال��بوي لدى المقرئ�ن والاختصاصي�ن

افقة من إدارة ال��امج تمثيل مسار الإقراء لدى ا��هات المماثلة �عد أخذ المو

المساهمة �� إظهار صورة مسار الإقراء لدى ا��هات المماثلة �ش�ل لائق

افقة من إدارة ال��امج المشاركة �� المؤتمرات والندوات وال��امج ال�� لها صلة بالإقراء و�رامجھ �عد أخذ المو

تنفيذ المهام الطارئة المتعلقة بطبيعة العمل

المهمة والمسئولية
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

المؤهل : 
لا يقل عن

التخصص

ماجست��

ماجست��

المواصفات ال��صية: 

8 سنوات

 إداري – �� مجال �عليم القرآن الكر�م وقراءاتھ

10 سنواتالمرغوب

  دراسات إسلامية و�فضل القرآن وعلومھ

ماجست��المرغوبجام��

ا��دمة السابقة :

  (ذو همة عالية –ذو دين واستقامة – متخلق بأخلاق القرآن - القدرة ع�� التحدث)

ا��دارات وا����ات ( ا��اصة بالوظيفة ) :

العمل �� مجال القرآن.

ا����ة �� إدارة �عليم القرآن والقراءات

الإلمام بالمنا�� التعليمية وال��بو�ة �� مجال الإقراء والقراءات

القدرة ع�� استخدام ا��اسب الآ�� وتطبيقاتھ التعليمية

الإلمام ب��نامج الأوف�س  (الوورد-الإكسل)

القدرة ع�� التفاوض

إدارة فرق العمل 

يجيد حل المشا�ل

يجيد التخطيط.

القدرة ع�� التحف�� 

الإلمام بمهارات التواصل

متطلبات الوظيفة :
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

: اختصا��� الإقراء
ً
ثانيا

الهدف العام : 

• متا�عة وتنفيذ أعمال المقرأة – الإشراف ع�� المقرئ�ن والطلاب – الارتقاء بالمقارئ إشرافا و�عليما

العلاقات: 

• الداخلية : المقرئ , الفرع 

• ا��ارجية : -

المس�� الوظيفي

الوحدة

الموقع

الرئ�س

المرؤوسون

اختصا��� الإقراء

برنامج المقارئ

فرع شركة الراج�� �� (   )

مدير ال��نامج

المقرؤون

C J D  - بطاقة توصيف وظيفي
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

المشاركة �� وضع ا��طة التنفيذية  لل��نامج 

تنفيذ ا��طوات الإجرائية لل��نامج

الت�سيق مع المقرئ �� تنفيذ ا��طة

متا�عة س�� العمل �� المقرأة �ش�ل يومي

الإشراف ع�� س�� الاختبارات ومتا�عة أداء ��ان الاختبار والتأكد من تطبيق معاي�� وأنظمة الاختبارات

متا�عة تنفيذ ا��طط الإقرائية والأ�شطة �� ال��نامج

المشاركة �� ال��امج والأ�شطة لل��نامج 

رفع التقار�ر والإحصاءات عن س�� العمل وأ�شطتھ �� الفرع

ً
متا�عة الأداء الإقرا�ي والإنتاجية للمقرئ�ن والطلاب أسبوعيا

الإشراف ع�� تقيد المقرئ�ن والطلاب بخطط ال��نامج والال��ام ��ا .

حل مشا�ل المتع��ين عن ا��طة الإقرائية وفق الدليل

توضيح القرارات والمعلومات و�رشادات وتوج��ات العمل للمقرئ�ن والطلاب ومتا�عة تنفيذها

ً
تقييم المقرئ�ن والطلاب شهر�ا

العمل ع�� حل المشكلات والصعو�ات ال�� تواجھ العمل

المشاركة �� الاجتماعات ال�� يقوم ��ا فر�ق العمل �� ال��نامج وما يتعلق ��ا 

رفع الاق��احات والأف�ار المطوّرة لل��نامج

تنفيذ المهام الطارئة المتعلقة بطبيعة العمل

المهمة والمسئولية

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

المهام والمسؤوليات الرئ�سة ( ا��اصة بالوظيفة ) : 



27

الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

المؤهل : 
لا يقل عن

التخصص

ماجست��

ماجست��

المواصفات ال��صية: 

3 سنوات

 إداري – �� مجال �عليم القرآن الكر�م وقراءاتھ

خمس سنواتالمرغوب

  مفتوح و�فضل دراسات إسلامية

جام��المرغوبثانوي

ا��دمة السابقة :

  (ذو همة عالية –ذو دين واستقامة – متخلق بأخلاق القرآن )

ا��دارات وا����ات ( ا��اصة بالوظيفة ) :

القدرة ع�� استخدام ا��اسب الآ�� وتطبيقاتھ التعليمية

الإلمام ب��نامج الوورد

الإلمام ب��نامج الإكسل

القدرة ع�� الإلقاء والتحدث

العمل �� مجال القرآن

ا����ة �� إدارة �عليم القرآن والقراءات

يجيد حل المشا�ل

متطلبات الوظيفة :
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

: مقرئ المقرأة
ً
ثالثا

الهدف العام : 

• تنفيذ عملية الإقراء – الإشراف ع�� الطلاب – الارتقاء بالمقرأة �عليميا

العلاقات: 

• الداخلية : الطالب , المقرئ 

• ا��ارجية : -

المس�� الوظيفي

الوحدة

الموقع

الرئ�س

المرؤوسون

مقرئ المقرأة

برنامج المقارئ

فرع شركة الراج�� �� (   )

اختصا��� الإقراء

الطلاب

C J D  - بطاقة توصيف وظيفي
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

المهمة والمسئولية

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

إقراء النصاب المقرر حسب ا��طة الموضوعة

متا�عة تلقي الطالب وفق ا��طة التعليمية لمساره و�حث حالات الضعف والتقص��

القيام بالعملية الإقرائية ع�� أكمل وجھ ومراعاة ضوابط القراءة والرواية

القيام بالدور ال��بوي الشامل للطالب واح��امھ ومعاملتھ معاملة تر�و�ة تحقق لھ الأمن والطمأن�نة وتن�� ��ص�تھ و�شعره بقيمتھ وتر�� 

مواهبھ و�غرس �� نفسھ حب القرآن وعلومھ

القيام ب�ل ما يتطلبھ ال��نامج لتحقيق الهدف العام من إعداد وتحض�� وطرائق التدر�س وأساليب تقو�م واختبارات وفق ا��طة التنفيذية

التقيد بمواعيد ا��ضور والانصراف للمقرأة 

 تنفيذ ا��طط الإقرائية �� ال��نامج

المشاركة �� ال��امج والأ�شطة لل��نامج

ً
متا�عة الأداء الإقرا�ي والإنتاجية للطلاب يوميا

متا�عة تقيد الطلاب بخطط ال��نامج والال��ام ��ا .

ها
ّ
الرفع الأسبو�� بالمتع��ين عن ا��طة الإقرائية والمساهمة �� حل

ً
تقييم الطلاب شهر�ا

العمل ع�� حل المشكلات والصعو�ات ال�� تواجھ العمل

ل �� ال��نامج 
ّ
المشاركة بفاعلية �� ال��ان بأنواعها ال�� �ش�

رفع الاق��احات والأف�ار المطوّرة لل��نامج

التعاون مع اختصا��� الإقراء فيما �عود ع�� ال��نامج ومستفيديھ بالنفع والفائدة

تنفيذ المهام الطارئة المتعلقة بطبيعة العمل

المهام والمسؤوليات الرئ�سة ( ا��اصة بالوظيفة ) : 
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الفصل الرا�ع / التوصيف الوظيفي 

المؤهل : 
لا يقل عن

التخصص

ماجست��

ماجست��

المواصفات ال��صية: 

5 سنوات

 تدر�س القراءات والروايات القرآنية

سبع سنواتالمرغوب

 مفتوح و�فضل قراءات قرآنية

جام��المرغوبدبلوم

ا��دمة السابقة :

  (ذو همة عالية –ذو دين واستقامة – متخلق بأخلاق القرآن)

ا��دارات وا����ات ( ا��اصة بالوظيفة ) :

القدرة ع�� استخدام ا��اسب الآ�� وتطبيقاتھ التعليمية .

ا����ة �� إدارة ا��لقة.

العمل �� مجال القرآن

يجيد حل المشا�ل

القدرة ع�� التواصل الفعّال

ممارسة الإقراء 

المشاركة �� ندوات و�رامج تطو�ر مقارئ

الإلمام بأصول �عليم القراءات وطرق التدر�س ا��ديثة

دورات قرآنية متخصصة .

حاصل ع�� إجازة  بثلاث روايات ع�� الأقل

متطلبات الوظيفة :
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الفصل ا��امس

أحكام عامة

الفصل ا��امس /  أح�ام عامة
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الفصل ا��امس /  أح�ام عامة

المادة الثالثة عشرة: العمل بالدليل والتعديل:

 من �عديلات و�ضافات بما ي�ناسب 
ً
 �� السنة الأو�� من اعتمادها، وُ�جري فر�ق العمل ما يرونھ مناسبا

ً
يجري العمل بالدليل تجر��يا

مع الب�ئة الإقرائية �� الشركة، ثم ترفع للاعتماد ال��ا�ي للإدارة، وتك�سب صفة الإلزامية �عد ان��اء الف��ة التجر��ية لل��نامج.

المادة الرا�عة عشرة: ارتباط ال��نامج:

 بإدارة ال��امج �� المركز الرئ���� لشركة الراج�� الوقفية، و�جري عليھ ما يجري ع�� ال��امج المعتمدة 
ً
 مباشرا

ً
يرتبط ال��نامج ارتباطا

من الشركة.

المادة ا��امسة عشرة: أ�شطة ال��نامج:

يجب التأكد من قانونية الأ�شطة والفعاليات �� ال��نامج بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح الرسمية.

المادة السادسة عشرة: الشرا�ات:

يحق لل��نامج عقد شرا�ات فاعلة مع المؤسسات وا��هات القرآنية �عد التأكد مما ي��:

1 - الموافقة ع�� الشراكة من الإدارة.

2 - تحقيق هدف من أهداف ال��نامج.

المادة السا�عة عشرة: التفس�� والتنفيذ:

: للإدارة حق �� تفس�� هذه الدليل.
ً
أولا

: يجب ع�� الإدارة إصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ هذه الدليل، وتحقيق مخرجا��ا، و�صدار �ل ما �ساهم �� قيام ال��نامج 
ً
ثانيا

بمهمتھ الإقرائية.

: يجب ع�� فر�ق العمل القيام ب�نفيذ هذه الدليل وما يتفرع ع��ا من أنظمة و�عليمات و�رامج وأ�شطة، والقيام بما �ساعد ع�� 
ً
ثالثا

الوصول للمخرجات المتوقعة �� ا��طط التنفيذية
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